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WHAT THE PAPER SAYS - WHAT IT DOESN'T - WHY IT MATTERS

Distansarbete kan spara pendlingen. Det kan ocksa ta

bort den lilla sociala kontake som arbetet brukade ge.

En Science-studie av 588 322 amerikanska arbetstagare uppskattar att yrken som blev betydligt mer
distansbaserade efter pandemin ocksd blev ensammare, med storre okningar av psykisk belastning,
sarskilt bland ensamboende. Det ar inte ett generellt argument mot distansarbete, utan en varning
om en dold designvariabel: social kontakt.
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Pendlingen var inte det enda som distansarbetet tog bort

Den vanliga diskussionen om distansarbete handlar om produktivitet, flexibilitet och pendling. Kan
manniskor gora samma arbete hemma? Trivs de med det? Skulle de avsta 16n for det? Bor foretag
tvinga tillbaka personalen?

Fragorna ar verkliga, men de missar en stillsammare variabel: vanlig social kontakt. Kontoret ar
inte bara en produktionsplats. Dar far manga ocksd sma, kravlosa manskliga moten: gar forbi nagon,
dter ndra andra, stiller en fraga, rdkar hora ett samtal, befinner sig i ett rum som inte ar tomt.

I en ny Science-artikel uppskattar Natalia Emanuel, Emma Harrington och Amanda Pallais vad som
hénde nir distansarbetet bestod efter pandemin. Deras resultat dr inte att distansarbete ar daligt for
alla. Det dr att arbeten som kunde flyttas pa distans blev betydligt mer ensamma och att den psykiska
belastningen 6kade mer i dessa arbeten, sarskilt for ensamboende.

Det dr ett annat pastdende dn "distansarbete orsakar depression”. Det 4r sndvare och mer anvandbart:
arbetsplatsen fordndrar dagens sociala arkitektur.

Distansarbete forindrade dagens sociala arkitektur

Den dolda variabeln dr kontakt, inte produktivitet.

distansarbete kontakt pa kontoret kontakt efter
jobbet

+1,2 arbetstimmar svaga band, manniskor +1,1 vaken timme

ensam/dag omkring e

Grans: detta ar inte kontorspropaganda; det ar ett diagram over kontaktinfrastruktur.

En arbetsdag uppdelad i distansarbete, kontakt pa kontoret och kontakt efter jobbet, dar den dolda variabeln ar
social kontakt snarare an produktivitet: 1,2 fler arbetstimmar ensam och 1,1 fler vakna timmar ensam per dag,
med starkare effekt for ensamboende.

Original diagram — The Clean Paper CC BY 4.0
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Samma Overgang till distansarbete kan ge olika ensamhet

Hushallets sammansdttning avgor hur mycket kontakt som forsvinner.

4 )
bor med familjen bor ensam
kontakten pa kontoret minskar, en arbetsdag pa distans kan bli
men vardagskontakten hemma ett helt dygns ensamhet
finns kvar
- J

Grans: platsen ar inte hela behandlingen; den sociala kontakten ar det.

Samma o6vergang till distansarbete far olika foljder beroende pé hushallet: den som bor med familjen behaller
viss vardagskontakt; for den som bor ensam kan en arbetsdag pa distans bli en hel dag i ensamhet. Platsen &r
inte hela behandlingen; den sociala kontakten &r det.

Original diagram — The Clean Paper CC BY 4.0

Vad studien gjorde

Forfattarna jimforde inte bara personer som valde distansarbete med personer som gick till kontoret.
En sadan jaimforelse skulle vara svart snedvriden: minniskor véljer yrken, foretag och arrangemang
av manga skal.

I stillet jamforde de arbetstagare i yrken som rimligen kan utféras hemifrdn med arbetstagare i
yrken som i regel kraver fysisk ndrvaro. Programvaruutveckling och marknadsféring ar exempel
pa distansmojliga yrken; sjukvard, matlagning och maskindrift ar det inte. Klassificeringen kommer
fran Dingel-Neiman-indexet 6ver yrkens majlighet till distansarbete.

Upplagget ar en difference-in-differences-studie. Forfattarna fragar om isolering och psykisk hilsa
forandrades mer efter pandemin f6r personer i distansmdjliga yrken én for personer i yrken som
inte kan utforas pa distans. De anvander fem nationellt representativa amerikanska undersokningar
fran 2011 till 2024 och utesluter 2020 och 2021, pandemins hojdpunkt, frdn den huvudsakliga fore-
efter-jamforelsen.

Urvalet dr stort: 588 322 arbetstagare i de kombinerade datakallorna. Utfallen omfattar tidsdagbdcker,
Kessler K-6-poing for psykisk belastning, depression, anviandning av psykiatrisk vard och receptbe-
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lagda lakemedel.

Kiarnpunkten ar att behandlingen inte dr en persons 6nskemal om distansarbete. Den dr exponering
for ett yrke vars arbetsformer forandrades betydligt mer efter pandemin.

Vad som forindrades

Distansarbetet 6kade verkligen mycket mer i distansméjliga yrken. Ar 2024 arbetade dessa arbetsta-
gare helt pé distans under 31,1 % av arbetsdagarna, jamfort med 8,9 % i 6vriga yrken. Den relativa
okningen efter pandemin var 17,9 procentenheter.

Parallellt tillbringade arbetstagare i distansmojliga yrken 1,2 fler arbetstimmar ensamma per ar-
betsdag jamfort med 6vriga. Artikeln beskriver detta som en 6kning med 58,0 %. Om fordndringen
skalas efter den relativa 6kningen av distansarbete blir den implicita uppskattningen 6,6 extra en-
samma arbetstimmar pa distansdagar.

Fordndringen stannade inte vid arbetsuppgifterna. Den totala vakna tiden i ensamhet 6kade med
1,1 timmar per arbetsdag relativt 6vriga arbetstagare. Artikeln rapporterar ocksa fler hela dagar
ensamma och firre sociala aktiviteter efter arbetet.

Detta dr latt att underskatta. Pendling kan vara obehaglig och kontor distraherande. Men nar kontoret
forsvinner gor ockséd en automatisk killa till svaga sociala band det. For den som far tillracklig kontakt
pa annat hall spelar det kanske liten roll. For ensamboende kan det spela stor roll.

Forstirkningen av att bo ensam

De starkaste effekterna syns bland ensamboende arbetstagare.

Okningen av extrema former av ensamhet var koncentrerad till denna grupp. Ensamboende i distans-
mojliga yrken fick mycket storre 6kningar av hela dagar ensamma och dagar utan ens den omgivande
sociala kontakt som finns pd gym, i butiker eller pa restauranger.

Det ar intuitivt. Den som bor med partner, barn eller annan familj kan forlora kollegorna men behalla
vardaglig kontakt i hushéllet. For den som bor ensam kan en distansarbetsdag bli en hel dag utan
nagon fysiskt ndrvarande.

Déarfor ar "distans eller kontor” for grovt. Samma arrangemang kan fa olika sociala f6ljder beroende
pa hushall, bostadsomrade, pendling, personlighet, hélsa, omsorgsansvar och om kontorsdagarna
samordnas med andra.
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Den psykiska hilsan forindrades ocksa

Matten pa psykisk hilsa ror sig i samma riktning som isoleringsmatten.

For arbetstagare i distansmojliga yrken okade den psykiska belastningen med omkring 0,1 standar-
davvikelser relativt 6vriga. I Panel Study of Income Dynamics 6kade K-6-podngen med 0,3 enheter
fran ett genomsnitt pa 3,0 fore pandemin. Okningen var ungefér dubbelt sd stor for ensamboende.

Monstret begransas inte till en enkéatfraga. Artikeln rapporterar liknande skiften i depression, psyki-
atrisk vard och recept. Sannolikheten att triaffa psykologisk vardpersonal 6kade med 4,6 procenten-
heter fran 7,9 % fore pandemin. Recept mot depression eller angest 6kade med 1,8 procentenheter
fran 10,9 %; alla recept for psykisk hilsa med 1,9 procentenheter fran 11,6 %.

Placebokontrollerna dr viktiga. Samma arbetstagare hade inte motsvarande 6kningar i annan vard
eller andra recept. Det gor en allmén 6kning av vardkonsumtionen till en mindre sannolik férklaring.

Forfattarna uppskattar att distansarbetets 6kning star f6r ungefir en tredjedel av den totala 6kningen
avisolering och psykisk belastning under perioden. Det dr tillrackligt stort for att spela roll, men inte
hela berattelsen.

Vad detta inte bevisar

Det bevisar inte att distansarbete ar déligt for alla.

Det bevisar inte att en viss person madde sdmre for att hen sjilv valde att arbeta hemma.

Det visar inte att kontorsarbete automatiskt ar halsosammare.

Det skiljer inte helt distansarbete fran hybridarbete.

Det identifierar inte varje grupp som kan gynnas av distansarbete.

Det mater inte ensamhet med en fullstandig validerad skala for ensamhet eller sociala natverk;
isoleringsmatten byggs av tillgdngliga enkitdata.

Det undanrojer inte alla mojliga pandemirelaterade storfaktorer. Uppligget antar att yrkesgrup-
perna, efter att 2020 och 2021 uteslutits, annars skulle ha f6ljt jamférbara trender.

Det sager inte att produktivitet, tillgdnglighet for personer med funktionsnedsittning, omsorgs-
flexibilitet eller pendlingstid saknar betydelse.

Den sista punkten ar avgorande. Distansarbete kan vara vardefullt. Artikeln noterar att méanga fore-

drar distans- eller hybridarbete och att annan forskning finner fordelar for tillfredsstillelse, person-
albevarande och balans mellan arbete och privatliv. En social kostnad ar inte en total dom.

Hur stark ir evidensen?

Styrkan dr att studien inte bygger pa en enda bekvimlighetsundersokning. Den kombinerar tidsan-
vindning, matt pa psykisk hilsa, vardanviandning och recept fran flera nationellt representativa
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amerikanska dataméngder. Yrkesuppldgget innebar ocksa att forfattarna inte bara jamfor personer
som sjalva valt distansarbete med andra.

De genomfor flera robusthets- och placebokontroller. Effekterna ar starkare for ensamboende, pre-
cis dir en isoleringsmekanism forutsdger storre effekter. De speglas inte i annan vard. Forfattarna
testar ocksd om exponering for generativ Al kan forklara monstret; resultaten fljer majligheten till
distansarbete snarare dn Al-exponering.

Svagheten dr inte dataméngdens storlek utan tolkningen. "Distansmdjligt yrke efter pandemin” ar
inte samma sak som "denna individ arbetar hemma fem dagar i veckan”. Uppskattningarna omfattar
hybridformer, spridningseffekter pa arbetsplatsen, fordndringar pa yrkesniva och ométta chocker
som drabbat distansmojligt arbete annorlunda.

Den rena ldsningen ar darfor: studien ger serios evidens for att distansarbetets 6kning efter pan-
demin 6kade isoleringen och dr forknippad med sdmre matt pa psykisk hilsa, sarskilt bland ensam-
boende. Den bor inte ldsas som ett enkelt individuellt rad.

Konsekvensen for design

Den praktiska slutsatsen dr inte “alla tillbaka till kontoret”. Den dr "utforma inte distansarbete som
om platsen vore den enda variabeln”.

Om hybridarbete innebdr att alla kommer in olika dagar kan kontoret fortfarande vara socialt tomt.
Om distansarbete betyder moten utan informell kontakt kan dagen vara effektiv och isolerande sam-
tidigt. For en ensamboende kan en helt distansbaserad vecka ta bort den enda garanterade vardagliga
sociala exponeringen.

Forfattarna pekar pa dtgdrder som samordnade kontorsdagar for hybridarbetare och uppmuntran
till informell kontakt, &ven pa nitet. Det dr inte nostalgi for kontorsbas. Det ar ett erkdnnande av att
social kontakt ar infrastruktur.

Den bittre fragan ar inte "distans eller kontor?” utan: vilka delar av mansklig kontakt gav det gamla
arrangemanget av en slump, och hur kan ett nytt arrangemang ge dem avsiktligt?

Ren sammanfattning

Emanuel, Harrington och Pallais uppskattar att distansarbetets 6kning efter pandemin gjorde arbets-
dagar mer ensamma och sammanfoll med simre matt pa psykisk hélsa, sarskilt for ensamboende.
Personer i distansmojliga yrken tillbringade omkring 1,2 fler arbetstimmar ensamma per dag och
totalt 1,1 fler vakna timmar ensamma, relativt personer i andra yrken. Psykisk belastning, psykia-
trisk vard och recept 6kade mer, medan annan vard inte gjorde det. Resultatet dr inte ett generellt
argument mot distansarbete. Det 4r en designvarning: flexibilitet kan spara tid och dndé ta bort social
kontakt, och de mest utsatta kan vara de vars hem redan ar tomma.
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